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EDITO

In dit nummer:

Einde mandaat

Het moment is aangebroken om een bladzijde om te slaan: die van het voorzitterschap van de CBB, dat
ik vier jaar lang heb opgenomen. Vier jaar - tegelijk lang en kort — gekenmerkt door tal van uitdagingen.
Het was geen rustige periode, maar ik ben mijn engagement nagekomen en heb me ten volle ingezet.
We leven in een snel veranderende wereld, waarin democratische principes wankelen en individualis-
me en egoisme al te vaak de bovenhand halen op fundamentele waarden als welwillendheid, respect,
beleefdheid en het luisteren naar elkaar. Toch blijf ik ervan overtuigd dat de enige weg vooruit die van
samenwerking is. Alleen een hecht, gestructureerd en vastberaden team kan de komende uitdagingen
aan.
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12 Cise-concres

14 Ksve
En die komen er zeker. De hoop op een einde aan het conflict in Oekraine - met een mogelijke toetre-
ding tot de Europese Unie — mag ons niet blind maken voor de economische gevolgen van deze geo-
politieke context. De prijsdruk op grondstoffen, meststoffen, brandstoffen en landbouwproducten zal
toenemen. De vindingrijkheid van onze industrieén zal op de proef worden gesteld om een betrouwbare
energiebevoorrading te garanderen én een eerlijk en duurzaam inkomen voor onze telers te waarbor-
gen. Moeilijke keuzes zullen onvermijdelijk zijn, met name op het vlak van gewasbeschermingsmidde-
len.

18 Cise-coneres
19 Vacatures
20 MaAK KENNIS MET

24 SUIKERMARKT
Deze uitdagingen kunnen alleen het hoofd geboden worden in verbondenheid: telers, ondernemers,
industrieén - allemaal geéngageerd, met helderheid en transparantie, in beslissingen die het algemeen
belang van de sector dienen. We zullen de feiten op tafel moeten leggen, ze delen, er collectief over
debatteren en met kennis van zaken knopen doorhakken. Kiezen betekent soms ook iets loslaten.
Sommige fabrieken hebben al stappen gezet richting de toekomst. Nu is het aan ons om hetzelfde te
doen. Ook bij ons zijn al initiatieven genomen. Het is tijd om te kiezen welke rol we willen spelen: blij-
ven we toeschouwer of worden we actieve speler van onze eigen toekomst?

Laten we onze uitdagingen omzetten in kansen. Dat is de enige manier om de toekomst met rust én
ambitie tegemoet te treden.

25  TieNsE SUIKERRAFFINADERI)
26 ComMunNicATIE

27 AGenDA

Ik wil het hele team van de CBB van harte bedanken - het personeel, de vertegenwoordigers van de
bietenplanters en alle partners, waaronder de C.I.B.E. - voor hun engagement en geleverde werk.
Ik wens het nieuwe team veel succes in deze veeleisende maar boeiende opdracht.

Het werk is nog niet af.

Jef Cleiren
Ex-voorzitter van de CBB
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Sluiting van een suikerfabriek in Spanje IBIS
Spaanse suikergroep
Azucarera, de grootste le-
verancier van de voedings-
middelenindustrie in Spanje
en Portugal, sluit zijn suiker-
fabriek in La Bafieza en stopt
met de verwerking van bieten
in zijn fabriek in Miranda de Ebro.
In de toekomst zullen de bieten uit het
noorden van het land verwerkt worden in
de fabriek van Toro en zal de fabriek van
Miranda de Ebro uitsluitend functio-
neren als raffinaderij. Spanje kampt
met een groot tekort met een
productie van 0,5 miljoen ton
suiker tegenover een jaarlijkse
consumptie van ongeveer 1,4
miljoen ton.

Cristal Union: een lager

resultaat dan vorig jaar JBER
verklaart zich door de sterke
daling van de suikerprijzen
in Europa. Cristal Union is er
desondanks in geslaagd de
daling van zijn omzet te beper-
ken door zich te positioneren op
de meest winstgevende markten:
suiker en hoogwaardige alcohol.
Cristal Union verwerkt 45% van het
Franse bietengebied.

\Verplichting om 5% ethanol te gebruiken in
brandstofmengsels vanaf 2026 in Indonesié.
Die toevoeging zal geleidelijk gebeuren, want
tot nu toe kunnen slechts drie bedrijven in het land

samen 600.000 hectoliter bio-ethanol produceren,
terwijl Indonesié minstens 10 miljoen hectoliter per jaar
nodig zal hebben om het doel van 5% te bereiken.

\Verenigd Koninkrijk: einde aan de vrijstelling van de sui-

kertaks voor dranken op basis van melkproducten.

De taks die geldt voor frisdranken zal voortaan ook van
toepassing zijn op milkshakes en andere melkdranken,
alsook op plantaardige melksoorten, volgens voorstel-
len van de Britse regering. Die voorstellen willen ook de
maximale toegestane hoeveelheid suiker in dranken te
verlagen van 5 naar 4 g per 100 ml.

Tereos tevreden met zijn resultaten 2024/2 5EaleERISYAT
moeilijke markt. Die resultaten steunen op verschillende
sectoren, waarbij suiker 47% vertegenwoordigt, gevolgd
door de productie van alcohol en ethanol (18%), zoetstof-
fen (13%) en zetmeel (5%). Tereos presenteert een ambi-
tieus plan voor koolstofreductie over 10 jaar: elektrificatie
van processen in twee fabrieken (Bucy en Attin), evenals
een programma om de CO,-uitstoot van grondstoffen te
verminderen. Wat bieten betreft, zal Tereos regeneratieve
landbouwpraktijken ondersteunen: een ketenpremie van
50 tot 150 €/ha zal uitbetaald worden aan coéperanten
die inzetten op koolstofarme bietenteelt.

Stabilisering van de suikerproductie in Turkije JNISSee
bietenareaal van 330.000 hectare voor de campagne
2025/26, vergelijkbaar met vorig jaar, en bij gunstig weer,
zou de productie behouden blijven op 22 miljoen ton
bieten en 3,1 miljoen ton suiker. Bieten blijven populair

bij Turkse landbouwers omdat ze een beter rendement
geven dan alternatieve teelten en weinig marktproblemen
kennen, aldus het USDA.

Egypte: 64% van de nationale suikerproductie is afkomstig
In 2025/26 zal naar schatting 2,47 miljoen

ton suiker afkomstig zijn van bieten en 710.000 ton van
suikerriet, voor een nationale productie die stijgt tot 3,18
miljoen ton, aldus de prognoses van het USDA. De bin-
nenlandse suikerconsumptie stijgt naar 3,85 miljoen ton
onder invloed van de bevolkingsgroei. Egypte zou dus 1
miljoen ton suiker moeten invoeren in 2025/26, een daling
van 16,6% ten opzichte van vorig jaar dankzij de stijging
van de binnenlandse productie.
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Jef Cleiren, voorvechter van de
Belgische suiker, geeft de fakkel

door hij de CBB

Na jarenlange inzet ten dienste van de Belgische bietentelers neemt Jef Cleiren, aftredend voorzitter van de CBB
(Confederatie van Belgische Bietenplanters), afscheid van zijn functie. Een terugblik op een mandaat dat
gekenmerkt werd door dialoog, onvermoeibare belangenverdediging en een toekomstgerichte visie.

Muriel Weverberg, verantwoordelijke administratie en financién.

Een man van het veld werd de stem
van de bietentelers

Afkomstig uit Petit-Hallet in het Waals-Haspengouw, land-
bouwer van beroep en overtuigd bietenteler, begreep Jef
Cleiren al snel dat de verdediging van landbouwbelangen
ook collectief engagement vereist. Vanaf de oprichting
van de CBB in 2016 was hij actief lid en klom hij op tot
voorzitter in 2021.

Gedurende zijn hele parcours bleef hij met kracht en vol-
harding de belangen van de bietentelers verdedigen.
Een veeleisend mandaat in een veranderende context

Zijn voorzitterschap was geen makkelijke opdracht. Het

afschaffen van de suikerquota, prijsschommelingen, kli-

matologische uitdagingen en milieudruk zetten de telers

sterk onder druk. In die context toonde Jef Cleiren zich

onvermoeibaar, en pleitte hij onafgebroken voor:

« Een eerlijke vergoeding voor bietentelers;

« Eenrechtvaardiger GLB (Gemeenschappelijk Land-
bouwbeleid);

+  Erkenning van de specifieke kenmerken van de bie-
tenteelt in milieubeleid.

Concreet resultaat onder zijn
impuls

Onder zijn leiding versterkte de CBB haar rol als strategi-

sche gesprekspartner bij Belgische en Europese instanties.

Enkele voorbeelden:

+  Het verkrijgen van gerichte steun tijdens moeilijke
campagnes;

« De opstart van innovatieve technische begeleiding om
de opbrengst en duurzaamheid te verbeteren;

« De verdediging van gewasbeschermingsoplossingen
binnen een steeds strikter regelgevend kader.

Een breed erkend engagement

Jef wordt alom gerespecteerd om zijn nauwgezetheid,
luisterbereidheid en loyaliteit ten opzichte van de leden
van de organisatie. Hij aat een syndicaat achter dat meer
gehoord wordt en klaar is voor de uitdagingen van mor-
gen.

Collega’s, landbouwers en partners brengen hulde aan
een man van overtuiging die altijd trouw bleef aan zijn
wortels. Zijn onwankelbare inzet voor de bietentelers, in
goede én moeilijke tijden, blijft in het geheugen gegrift.

En nu?

Hoewel hij afscheid neemt als voorzitter, verlaat Joseph
Cleiren de landbouwsector niet. “Ik zal de bietenteelt blij-
ven verdedigen, maar op een andere manier,” zegt hij, met

de blik op de velden die hij altijd heeft beschermd.
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Bedankt, Jef: vier jaar inzet voor
de Belgische bietentelers

Na vier jaar het voorzitterschap van de CBB op zich te hebben genomen, geeft Jef Cleiren de fakkel door aan
Hendrik Vandamme. Tijdens zijn mandaat vertegenwoordigde hij met vastberadenheid en inzet alle Belgische
sutkerbietentelers, en dat in een soms complexe context. Vier bestuurders blikken hier terug op hun samenwerking

met Jef en de rol die hij binnen de Confederatie heeft gespeeld.

Bij het einde van het voorzitterschap van Jef Cleiren
hoort ook vanwege de Vlaamse bietplanters van ISCAL
Sugar een oprecht woord van dank. Ik heb Jef 4 jaar
geleden beter leren kennen in zijn rol als voorzitter van
de CBB. Met Jef als een perfect tweetalige voorzitter en
als kind naar Wallonié uitgeweken QOost-Vlaming kon hij
onze rechttoe-rechtaan “CoCo Vlaanderen-aanpak” wel
een plaats geven. Dat dit op bestuursvergaderingen van
de CBB niet altijd op applaus onthaald werd is een feit.
Echter, net zoals bij Jef, was en is onze leidraad steeds
geweest dat de belangen van de Belgische bietplanters zo
efficiént en zo optimaal mogelijk moeten verdedigd wor-
den binnen een complexe structuur zoals het syndicaal
bietenorganisatielandschap in Belgié er één is. Door een

snelle opeenvolging van personeelswissels bij de CBB was
dat niet altijd van zelfsprekend. Met een open geest en vol

overtuiging slaagde Jef er wel in om op alle beleidsniveaus
en binnen de Europese bietplantersorganisatie CIBE de
nodige contacten te leggen om onze belangen optimaal te
kunnen verdedigen.

Er kwamen de voorbije jaren bij de CBB immers vragen
terecht over de levermgsvoorwaarden en -contracten
vanuit de Mededingingsautoriteit. Er waren vragen over
herzieningen van de Europese Gemeenschappelijke Mark-
tordening of het erosiebeleid, over de participatie in zowel
ISCAL Sugar als in Sudziicker. Telkens weer moest daar
over onderhandeld worden en|ef Cleiren zette Jef mee de
liinen uit waarbinnen kon gewerkt worden.

Dankjewel Jef en probeer het nu toch maar iets rustiger
aan te doen.

Hendrik Vandamme

tijdens het CIBE- congres in Jum202

Jef Cleiren begon zijn mandaat als voorzitter in 2021, in
de nasleep van een erg moeilijke Covid-periode, binnen
een bietenorganisatie die geconfronteerd werd met grote
veranderingen (qua personeel en organisatie), in een zeer
complexe economische en geopolitieke context.

Al enkele jaren voelen de afgevaardigden van de verschil-
lende federaties de noodzaak om de werking van de CBB
te moderniseren en waarschijnlijk ook de organisatie te
herzien. Dit vereist in de eerste plaats een herdenking van
het werk, de taken van elk lid, en vooral het vermijden van
overbodige uitgaven. De beschikbare financiéle middelen
moeten bepalen welke noden kunnen worden ingevuld,
ook al betekent dat dat er moet worden ingekrompen
waar nodig.

Jef heeft zich met volle inzet op deze uitdagingen gestort.
De denkoefening en de voorbereidende werkzaamheden
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zijn opgestart, maar de uitvoering verliep te traag en werd
te vaak uitgesteld. Jef stond er heel vaak/te vaak alleen
VOOr...

Jouw mandaat, Jef, vond plaats in een moeilijke context,
met daarnaast ook internationale gebeurtenissen zoals
het conflict in Oekraine, de exploderende energieprijzen,
de grillige suikermarkt die dan weer omhoog, dan weer
omlaag schoot... En dan zwijgen we nog over het Mer-
cosur-akkoord...

Kortom, veel lof voor het feit dat je vier jaar lang aan het
roer van de CBB bent gebleven. Bedankt, Jef, voor je inzet
in deze veeleisende rol als voorzitter van de CBB. We
wensen je het allerbeste voor de toekomst en hopen je
zeker nog terug te zien.

Vriendelijke groeten,
Stephane Velghe
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Jean Paul Vanelderen en Jef Cleiren met de
leden van de SZVG

Ik heb Jef leren kennen als voorzitter van het fabrieks-
comité van Tienen. Daar was hij steeds het eerste aan-
spreekpunt voor de planters. In deze rol stond hij altijd
klaar om hun belangen te behartigen en hun stem te laten
horen. Zijn perfecte tweetaligheid was zeker een pluspunt
in zijn betrokkenheid met planters ten noorden en ten
zuiden van de taalgrens. Door zijn contacten met de basis
was deze rol hem op lijf geschreven.

In het postquotum tijdperk vervoegde Jef het onderhan-
delingsteam voor de IPA’s (interprofessionele akkoorden).
Dit in een periode waar de bietenteelt en de bietprijs
onder druk stonden. Tijdens die onderhandelingen volg-
den vele ontgoochelingen elkaar op. Daar leerde ik hem
kennen als iemand die durfde op lange termijn te denken.
Er waren volgens hem strategische keuzes nodig voor een
duurzame toekomst. Dit was niet altijd gemakkelijk uit te
leggen aan de planters. Want deze denken meestal aan
het rendement op korte termijn wat begrijpelijk is.

Zijn meest recente rol was die als voorzitter van de CBB.
In 2021 werd hij verkozen. Ineens vertegenwoordigde hij
niet alleen de planters van de TS maar ook deze van Iscal.

Deze positie bleek een hele uitdaging te zijn. Als voorzitter
moest hij uiteenlopende belangen verdedigen en iedereen
op dezelfde lijn krijgen. Hij kwam in een wereld terecht

waar administratie en communicatie belangrijk waren. Dit
was een beetje nieuw voor hem. Hij moest zich aanpassen

is met je visie. Misschien is dat de laatste tijd te weinig
gebeurd.

Ik wil zeker ook de verdienste aanhalen van Jef als voor-
zitter van Sopabe-T. De contacten met de Duitse plan-
tersorganisatie (SZVG) waren belangrijk. Hij was een
voorstander van die samenwerking. Ik ben ervan over-
tuigd dat hij daar nog meer had willen bereiken.

Tot slot wil ik Jef bedanken voor de vele uren aan de
telefoon, voor de vele kilometers in de auto, voor de vele
bezoekjes bij hem thuis (dank aan Rita), voor de vele
discussies (soms verhitte) en niet vergeten de vele e-mails
(wat zeker niet zijn favoriet ding was).

Jef, we waren het zeker niet altijd met elkaar eens, maar
wat zou het saai geweest zijn als we dat wel waren.

Dank u, Jef.

Jean Paul Vanelderen

Na een lange carriére neemt Jef Cleiren op 30 juni
afscheid van de bietenorganisatie, omdat hij de pensi-
oengerechtigde leeftijd bereikt. Ik heb Jef zo'n twintig jaar
geleden leren kennen toen ik lid werd van de raad van
bestuur van de Fédé RT, en al snel ook van de raad van
bestuur van het CoCo Haspengouw.

In die tijd was Jef voorzitter van het fabriekscomité van
Tienen, een functie die hij vele jaren uitoefende. Hij was
de juiste man op de juiste plaats voor die rol: perfect
tweetalig en altijd dicht bij de landbouwers. Jef is een man
van het vee, en dus wilde hij bij de onderhandelingen over
de pulpprijs altijd dat die redelijk bleef. En als er toch een
prijsverhoging moest komen, deed hij er alles aan om die
zo beperkt mogelijk te houden. Dat was tussen ons vaak
een punt van discussie, maar altijd met een kwinkslag
erbij.

Begin 2017 moesten Jef, Etienne Beguin en ikzelf hals-
overkop de onderhandelingen met de TS overnemen voor
de bietencontracten in het post-quotatijdperk. Dat was
geen gemakkelijke periode. We gingen een onbekende
toekomst tegemoet, met een project voor een nieuwe
suikerfabriek dat de planters onderling verdeelde. We zijn
niet altijd begrepen, maar we zijn wel vooruitgegaan. Jef
wilde altijd het contact met de planters behouden en keek
altijd vooruit.
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Jef zorgde ervoor dat we opnieuw sterke banden smeed-
den met de TS, en dankzij zijn talenkennis slaagde hij er
ook in opnieuw een band op te bouwen met de Duitse
planters, essentieel, aangezien zij eigenaar zijn van de TS.

In 2021 werd Jef voorzitter van de CBB. Dat was geen
rustige rit. De vele personeelswissels en de uiteenlopende
gevoeligheden tussen de verschillende federaties ver-
traagden zijn werk.

We moeten allemaal samen een nieuwe manier van wer-
ken voor de CBB uittekenen. Jef heeft de eerste stappen

gezet, maar het werk is nog niet af.

Dank je wel, Jef, voor al het werk en vooral voor de tijd die
je aan de bietenorganisatie hebt gegeven.

Vincent Demanet
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aan nieuwe uitdagingen. En die waren er op de CBB. Op
zijn manier vatte hij de koe bij de horens. Een uitdrukking
die bij hem als rundveeliefhebber zeker past. Hoe dikwijls
zei hij niet: “Dit kan allemaal zijn,maar wij moeten voor-
uit”. Maar soms moet je in de drang om vooruit te komen
ook eens achterom kijken om te zien of iedereen mee
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CBB

Met open vizier naar de toekomst

kijken

Je begint ooit en ergens vanuit de overtuiging dat je je bijdrage kan en moet leveren ter verbetering van de positie

van de bietenteler, maar je weet nooit waar dat eindigt.”

Hendrik Vandamme, voorzitter CBB

Wisselwerking van onderuit naar
boven en omgekeerd

Toen ikin 1992, als lid van het uitgebreid fabriekscomité
in de Suikerfabriek van Veurne, mijn eerste stapjes zet-
te in de belangenbehartiging van de suikerbietplanters,
was er geen haar op mijn hoofd dat eraan dacht dat ik
ooit als voorzitter van de CBB een stukje zou schrijven
voor de Bietplanter. Na de overgang van de Suikerfa-
briek van Veurne uit de Tiense Suikerraffinaderij naar de
groep Couplet, snel gevolgd door de overname door de
Suikergroep en een tussenstop in de suikerfabriek van
Moerbeke-Waas lever ik vandaag mijn bieten bij Iscal
Sugar in Fontenoy. Intussen doorliep ik als afgevaardigde
voor het productiegbied Diksmuide-Veurne-Oostende alle
échelons van de Vlaamse en nationale bietenplantersor-
ganisatie in de fabriekscomité’s en de participatiemaat-
schappijen Sopabe-T en Sopabe, de laatste 12 jaar ook als
ondervoorzitter van de CBB, namens de Vlaamse biet-
planters bij Iscal Sugar. In het Bieteninstituut KBIVB waak
ik sinds 2019 als ondervoorzitter, namens de bietplanters
en in nauw overleg met de fabrikanten, mee over de te
bewandelen weg in het onderzoek naar nieuwe ziekten,
plagen en technieken. Als lid van het Economisch Comi-
té en het Technisch en Receptiecomité bij de Europese
bietplantersorganisatie CIBE en lid van de internationale
onderzoeksinstelling [IRB discussieer ik sinds 12 jaar mee
over de Europese politieke dossiers en internationale
onderzoeksthema’s. Tot voor kort was ik voorzitter van
het ABS en de Vlaamse Strategische Adviesraad voor
Landbouw en Visserij en ik ben ervan overtuigd dat ik mijn
ervaring die die ik daar opdeed ten volle kan aanwenden
om de CBB richting toekomst te sturen.

Het is als voorzitter mijn bedoeling om de contacten met
de basis te blijven bewaken, te versterken waar nodig
en ook om op passende wijze terug te koppelen om de
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belangen van alle Belgische bietentelers maximaal te kun-
nen verdedigen. De bestaansreden van de CBB is en blijft
namelijk belangenbehartiging en -verdediging.

Nationale dossiers

De belangenbehartiging blijft op nationaal (politiek) niveau
een belangrijk gegeven in de bietensector. Hoe je het ook
draait of keert, naast de interprofessionele akkoorden die
elk jaar opnieuw onderhandeld worden op fabrieksniveau,
blijven er ook thema'’s over alle sector- en beleidsniveau’s
heen. Zo zijn er de interprofessionele relaties, die onder
de mededingings- en economische inspectie vallen, de
erkenning van actieve stoffen in gewasbeschermingsmid-
delen, de nieuwe veredelingstechnieken, het bewaken

van de nitraatresidu’s in de bodem, de bodemkwaliteit, de
klimaatverandering met alle uitdagingen die erbij horen,
de de-carbonisatie van de bietenteelt en -verwerking, de
waardering van onze bieten en alle nevenstromen. Ook de
discussie over de waardering van de pulp als voeder, maar
ook als energiebron bij vergisting, ligt op tafel.

Het Mercosur-akkoord is voor
ons een ‘no go’ en een
strijddossier.

Evengoed ligt er de doorrekening van productiekosten die
overal, en niet alleen in Belgié, toenemen. Binnen Europa
is Belgié de vijfde suikerproducent en dat wil ik met de
CBB ook in de toekomst duidelijk laten merken. Het Mer-
cosur-akkoord dat de Europese Commissie kost wat kost
wil doordrukken is voor ons een no go’ en een strijddos-
sier waar ik ook in mijn vorige mandaten hard voor op ta-
fel klopte. Ik ben ervan overtuigd dat we de kaart van het
verzet moeten blijven trekken, samen met onze Europese

collega’s binnen de CIBE, zij aan zij met de fabrikanten. Zjj
worden immers even hard geraakt.

En nu: vol gas vooruit naar een
duurzame toekomst

Ik start dit mandaat vanuit de overtuiging dat de Belgische
suikerbietplanters meer dan ooit recht hebben op een
goede belangenbehartiging. De uitdagingen zijn legio. Ik
ambieer een deelname van de CBB aan het brede debat
over duurzame landbouw, waar de suikerbietteelt zonder
twijfel een voorbeeld van is, met onder meer de steeds
lagere input van fytoproducten, de trend naar meer me-
chanische onkruidbestrijding tot robotisering toe, de zeer
lage nitraatresidus in de bodem na de teelt, het volledig
circulair zijn van de biet zelf en de plaats van de teelt in
een gezonde teeltrotatie bij akkerbouwers. Verder wil ik
alle actoren in de belangenbehartiging, over alle fabrieken
heen, op één lijn krijgen om het maximale uit de teelt én
uit onze eigen syndicale werking te kunnen halen.

lk start dit mandaat vanuit de
overtuiging dat de Belgische
suikerbietplanters meer dan ooit
recht hebben op een goede
belangenbehartiging.

We zullen daarvoor binnen het bestuur van de CBB ver-
schillende scenario’s bespreken en knopen moeten door-

hakken om ervoor te zorgen dat uw syndicale bijdrage
per ton biet zo laag mogelijk blijft en zo efficiént mogelijk
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Hendrik Vandamme,

nieuwe voorzitter van de CBB

ingezet wordt, met een minimale bezetting aan personeel,
zonder daarbij onze missie uit het oog te verliezen: ervoor
zorgen dat u als teler krijgt waar u recht op hebt, met
open visieropen vizier op de toekomst.

Afscheid van Jef Cleiren: een man
van verbinding

Ik sluit dit stukje af met een woord van dank aan mijn
voorganger, Jef Cleiren, die vier jaar lang het voorzit-
terschap waarnam. Jef loodste de organisatie door een
woelige periode van een eerste interne hervorming,
geopolitieke spanningen en prijsdruk. Hij wist bruggen te
bouwen tussen regio’s, generaties en organisaties, mede
dankzij zijn tweetaligheid en ervaring als gewezen voor-
zitter van het fabriekscomité in Tienen.

Onder zijn voorzitterschap stond de CBB pal voor de be-
langen van de bietenplanters in dossiers zoals het behoud
van gewasbeschermingsmiddelen, de suikerprijs en de
toekomst van bietenteelt in Belgié.



CIBE-CONGRES

CIBE-congres 2025 : de toekomst
van de Europese suikerbiet

verdedigen

Van 11 tot 13 juni 2025 kwamen meer dan 200 vertegenwoordigers van bietentelers samen in Rotterdam voor het
47e congres van de CIBE. Ze werden er verwelkomd door de Nederlandse cocperatie Royal Cosun. Ook een actieve
Belgische delegatie — bestaande uit vertegenwoordigers van de CBB en de verschillende regionale federaties — nam
deel om de stem van de Belgische bietentelers te laten horen op dit sleutelmoment voor de sector.

Isabelle Roelandts

Een sector in structurele crisis

Vanaf de openingssessie werd de toon gezet: de Euro-
pese bietentelers hebben niet langer te maken met een
tijdelijke crisis, maar met een diepgaande structurele
verandering. Marcel Jehaes, voorzitter van de CIBE, sprak
duidelijke taal: “Sinds 2017 gaat de sector niet langer van
Crisis naar crisis, we zitten vandaag in een structurele
depressie.” De oorzaken zijn legio: stijgende productiekos-
ten, steeds minder toegelaten gewasbeschermingsmidde-
len, klimaatonzekerheid, economische en handelsrisico’s...

Oproep tot een echte politieke
‘reset’

Guillaume Gandon, voorzitter van de economische com-
missie van CIBE, wees op de ernst van de situatie: sinds
2017 sloten al 20 suikerfabrieken in Europa de deuren,
waarvan 5 alleen alin 2025. Meer dan 30.000 landbouw-
bedrijven zijn gestopt met bieten telen. Dit verlies aan
concurrentiekracht en veerkracht moet een wake-upcall
zijn voor de Europese instellingen en nationale regeringen.
De boodschap is duidelijk: de sector heeft dringend nood
aan een nieuw politiek kader om haar duurzaamheid,
rendabiliteit en bijdrage aan de Europese voedselsoeverei-
niteit te kunnen waarmaken.

Ervaringen delen en constructief
debat

Twee dagen lang werden via panelgesprekken praktijker-
varingen uitgewisseld tussen de verschillende biet-pro-
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ducerende landen. Onderwerpen zoals de werking van de
toeleveringsketens, contractsystemen, alternatieven voor
fytoproducten en de handelstekorten met derde landen
kwamen uitgebreid aan bod.

Onder de sprekers bevonden zich onder meer Brigitte
Misonne (DG AGRI), Nikolaus Berlakovich (COPA-COGE-
CA), Olivier de Matos (CropLife Europe) en Daniel Kerkhof
(ASSUC).

12 resoluties voor een
gezamenlijke koers

Het congres werd afgesloten met de plechtige goedkeu-

ring van 12 resoluties, voorgesteld door voorzitter Marcel

Jehaes. Deze vormen een gemeenschappelijk kompas

voor de Europese bietentelers voor de komende jaren,

met als doel de aantrekkelijkheid, veerkracht en concur-

rentiekracht van de sector te versterken:

« Doorbreken van technische impasses

« Bietenteelt aanpassen aan een veranderend klimaat

« Het GLB-budget versterken

« De Europese landbouwsoevereiniteit verdedigen

« De afzetmogelijkheden diversifiéren

«  Verhoogde risico’s beter beheren

« De bietenteeltcontracten verbeteren

« Het EU-handelsbeleid herzien

+ Eengelijk speelveld verdedigen

«  De cumulatieve impact van vrijhandelsakkoorden
beperken

«  Oneerlijke concurrentie bestrijden

«  Stabiele handelsrelaties met Oekraine waarborgen

CIBE-CONGRES

Elisabet Lacoste, voorzitter van de CIBE
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Scan voor meer info over de 12 ].E[.':_'..ﬂf-' '
resoluties (in het Engels) )
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in suikerbieten!
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De suikerbiet en haar teelttechniek

PVBC - PROGRAMMA VOORLICHTING BIET-CICHOREI, IN HET KADER VAN DE PRAKTIJKCENTRA

Fungi Memo 2025

2023 werd « ongezien » geacht, maar 2024 was veruit het
schadelijkste jaar voor Cercospora dat Belgié ooit heeft ge-
kend.

De bijzondere weersomstandigheden in 2024 creéerden opti-
male omstandigheden voor de ontwikkeling ervan. Maar dat
is nog niet alles! Niet alleen Belgié leed eraan, maar de hele
Europese bietenoogst werd getroffen door de virulentie van
deze bladziekte.

2024 in een notendop

Zoals u misschien al heeft gemerkt, was 2024 een bijzonder gun-
stig jaar voor de ontwikkeling van Cercospora, de belangrijkste
ziekte in de suikerbietteelt. Deze ziekte kan een aanzienlijke im-
pact hebben op de opbrengst {meer dan 20%).

Onderstaande grafiek toont de evolutie van het aantal velden dat
de eerste, tweede en zelfs derde behandelingsdrempel heeft be-
reikt in de loop van de weken in ons observatienetwerk. Dit net-
werk bevat gegevens van 96 velden over heel Belgié.

De behandelingsdrempels hebben betrekking op de 4 ziekten die
voorkomen in de suikerbietteelt, namelijk Cercospora, witziekte,
roest (en Ramularia). In 2024 was het bereiken van de drempel
echter bijna uitsluitend gekoppeld aan de ontwikkeling van Cer-
cospora.

In 2024 werd de eerste behandelingsdrempel voor Cercospora
begin juli (of zelfs eind juni?) bereikt, terwijl dat in een normaal

Evolutie bladschimmelziekten 2021-2024
(% velden boven dremple voor mistens 1 van de 4 ziekten)

% velden die drempel bereikten
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Figuur 1: De evolutie van het voorkomen van de eerste, tweede en derde
drempel voor waarnemingsvelden doorheen de jaren 2021-2024
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jaar (voor Cercospora) pas half juli is. Dit was voornamelijk te
wijten aan de weersomstandigheden, die warm en regelmatig
regenachtig waren sinds de zaai en zeker in juni en juli.

Het was toen moeilijk om de Cercospora-infectie “in te halen” en
voldoende af te remmen met de beschikbare middelen. Dit is te
zien in de evolutie van de tweede drempel. We zien toen al dat
de tweede behandelingsdrempel was bereikt in de laatste week
van juli, minder dan drie weken nadat de eerste drempel werd
bereikt. Bij het afsluiten van de waarnemingen in de eerste week
van september, had 50% van de velden de derde drempel be-
reikt. Dit is nog nooit eerder gebeurd!

Er rijzen vele vragen...

Na twee bijzonder intense jaren voor Cercospora zijn er een aan-
tal vragen ontstaan. Het gaat om de volgende vragen:

Zijn de aanbevolen behandelingsdrempels nog steeds van
toepassing? Moeten we eerder ingrijpen? Wat met preven-
tieve toepassingen?

Het in twijfel trekken van de drempelwaarden voor de behande-
ling van Cercospora vond plaats in de zomer van 2024 en kan
zeker terecht geacht worden. Hoewel proeven tussen 2010 en
2020 aantoonden dat de drempel van “5% aangetaste bladeren”
voldoende was om de ziekte in te perken, is de situatie sinds
2023 veranderd.

De drempel voor de eerste behandeling is verlaagd naar “eerste
zichtbare vlekjes’. Deze aanpak wordt al enkele jaren gebruikt
in landen met een hoge druk, zoals Oostenrijk en landen rond de
Middellandse Zee.

Vervolgens stelde de vraag zich of er verder gespoten moest
worden afhankelijk van de (her)ontwikkeling van Cercospora.
Hier werd een drempel van 5% bladeren met symptomen aange-
houden vanaf de tweede behandeling voor 20 augustus, en 20%
na 20 augustus.

Wanneer uit observaties blijkt dat de drempel is bereikt, moet de
behandeling zo snel mogelijk worden uitgevoerd, rekening hou-
dend met de weersomstandigheden en technische beperkingen
(toegankelijkheid en voorbereiding van apparatuur, combinatie
met andere activiteiten op de boerderij, enz.) In de praktijk wor-

den behandelingen daarom vaak enkele dagen na het bereiken
van de drempel vitgevoerd. Hierdoor kan Cercospora zich nog
verder ontwikkelen voordat de behandeling wordt uitgevoerd,

Behandelings- vanaf
tot 20 augustus
drempel 20 augustus
Cercospora Eerste 20% aangetaste
symptomen bladeren

(na de eerste be-
handeling 5% aan-

Ramularia 5% aangetaste 20% aangetaste

bladeren bladeren

Witziekte/ Roest 15% aangetaste  30% aangetaste
bladeren bladeren

vooral als de omstandigheden optimaal zijn voor de ontwikkeling
ervan. Daardoor zullen behandelingen minder effectief zijn tegen
de ziekte.

Als het belangrijk is de behandeling uit te voeren zodra de eerste
symptomen verschijnen, rijst de vraag of een preventieve fungi-
cidebehandeling een meerwaarde kan bieden. De proeven, uitge-
voerd in 2024, toonden niet aan dat de ziekte beter onder con-
trole was met een preventieve behandeling {wanneer nog geen
symptomen), op voorwaarde dat de eerste behandeling goed
getimed was.

Vandaar het belang om de ziektedruk op de percelen op te vol-
gen door bladeren te verzamelen en te observeren!

Deze waarnemingen starten in de eerste dagen van juli. Ze be-
staan uit het observeren van 50 bladeren die willekeurig over het
hele veld zijn genomen. Elk blad moet afkomstig zijn van een
andere plant. De bladeren dienen uit de centrale kroon genomen
worden (niet de oudste, noch de jongste bladeren).

Het is belangrijk om de bladvlekken zorgvuldig te bekijken : een cer-
cosporavilek wordt gekenmerkt door de aanwezigheid van kleine
zwarte puntjes in de vlek, waarop de schimmelsporen (witte draadjes)
zich gaan vormen, wat een « grijsachtige pluis » geeft. Dit geeft aan dat
de Cercopsora leefbaar is.
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We zijn er ons van bewust dat deze opvolging tijdrovend is, maar
het is de enige manier om op het juiste moment te behandelen.

Daarom dringen we erop aan om vrijwel meteen na het verschij-
nen van de eerste symptomen te behandelen. Het is cruciaal om
niet overweldigd te raken door de ontwikkeling van de ziekte.
Zodra het percentage aangetaste bladeren de 5% overschrijdt,
wordt het erg moeilijk om de ontwikkeling van de ziekte onder
controle te houden!

Is de nawerking van de middelen 2, 3 of 4
weken?

We kunnen geen uitspraken doen over de nawerking van de pro-
ducten. Desalniettemin hier toch een verklaring waarom de
proeven van 2024 laten zien dat een interval van 4 weken tussen
2 behandelingen te lang is. Na 3 weken heeft Cercospora immers
de tijd om zich over het perceel te verspreiden.

Anderzijds was een interval van 2 weken tussen de behandelin-
gen niet gunstiger en economisch onverdedigbaar.

Een goed beheer van Cercospora houdt in dat de waarnemingen
2 weken na een fungicidebehandeling opnieuw worden opge-
start en dat, als de nieuwe drempel wordt bereikt, een behande-
ling (3 weken na de vorige behandeling) opnieuw wordt uitge-
voerd.

Wanneer te stoppen met behandelen in een
jaar met een hoge Cercospora-druk?

De vraag over de laatste behandeling stelde zich als gevolg van
de aanzienlijke ontwikkeling van Cercospora aan het einde van
het seizoen. De redenering is vergelijkbaar met die hierboven
uitgelegd.

We raden aan om de fungicidebescherming te verlengen afhan-
kelijk van de datum waarop het perceel gerooid wordt:

- geen behandelingen meer minder dan 45 dagen voor de oogst

- een behandeling na 15 september is economisch niet meer ren-
dabel

We kunnen echter vaststellen dat het uitvoeren van een laatste
behandeling op een perceel waar Cercospora zich al vitgebreid
heeft gevestigd .... geen effectieve bescherming biedt. Daarente-
gen zal, op een perceel waar de ontwikkeling van de ziekte al
goed onder controle is, een laatste fungicidebehandeling het
mogelijk maken om (indien nodig) een gezond gewas te behou-
den.

Vergeet niet dat de rassenkeuze een cruciale rol speelt bij de
ontwikkeling van de ziekte in september en oktober.

Wat met de rassen met een hoge tolerantie
voor Cercospora?

Sinds vorig jaar zijn er bepaalde variéteiten beschikbaar met een
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hoge tolerantie voor Cercospora. Deze tolerantie heeft zich in
2023 en 2024 vertaald in goede resultaten op vlak van bladge-
zondheid, zelfs onder zware druk van Cercospora. Desondanks
zou de tolerantie wel vatbaar kunnen zijn om omzeild te worden
in geval van een evolutie van de schimmel.

Hoewel de kosten van zaden voor variéteiten met een hoge
tolerantie aanzienlijk hoger zijn dan voor tolerante variétei-
ten, wordt het sterk aanbevolen om fungicidebehandelingen
uit te voeren op dit soort variéteiten zodra de behandelings-
drempel overschreden wordt (voor welke ziekte dan ook) om
ervoor te zorgen dat de tolerantie standhoudt.

Erkende middelen voor 2025

Erkende werkzame stoffen kunnen worden gegroepeerd in 4
families op basis van hun werkingsmechanisme: SDHI's, strobilu-
rines, amines en triazolen (en multisites).

Er zijn nieuwe formuleringen in gebruik sinds de zomer van 2024,
waardoor het gamma aan actieve stoffen in de suikerbietteelt is
uitgebreid.

In onderstaande tabel staan de verschillende producten met hun
actieve stoffen, de dosissen, het aantal behandelingen en de
aanbevelingen ((1) er wordt slechts 1 product per specialiteit
opgegeven).

Alle middelen die erkend zijn in suikerbieten, kunnen ook ge-

raadpleegd worden op Fytoweb (http://fytoweb.be) en op onze
website: https://www.irbab-kbivb.be/bieten/
plantenbescherming/gewasbeschermingsmiddelen/.

Opmerking: ‘Panorama’, ‘Bicanta’, ‘Geyser’, ‘Revystar Gold’, Spy-
rale, Telescope zijn ook erkend in voederbieten.

Wat met het gebruik van biostimulanten en
bladmeststoffen?

Er werden proeven uitgevoerd op het KBIVB om na te gaan of
bepaalde  producten die  werden  aangeprezen als
‘biostimulanten” doeltreffend konden zijn bij de bestrijding van
Cercospora. Na twee jaar testen blijkt dat deze biostimulanten
op zichzelf bij lange na niet zo effectief zijn als fungiciden. Zelfs
in combinatie is het niet eenvoudig om hun economisch nut en
een bijdrage aan de werkzaamheid of duurzaamheid van fungici-
den te bewijzen.

En hoe zit het met bepaalde bladmeststoffen? Deze meststoffen
bestaan eerder uit micro-elementen. Er zijn enkele meststoffen
verkrijgbaar die koper bevatten. Door ze te combineren met fun-
gicidebehandelingen kunnen sommige vormen van meststoffen
de doeltreffendheid en duurzaamheid van fungiciden tegen Cer-
cospora verbeteren. Maar hou in het achterhoofd dat sommige
formuleringen minder selectief kunnen zijn dan andere
(formuleringen & concentraties op selectiviteit).

Naam (1) Actieve stoffen Dosis/ha Aantal toe- | Opmerkingen
passingen
Panorama prothioconazool 0,6 I/ha 1
+ metconazool
Propulse prothioconazool 1,2 1/ha 2
+ fluopyram
Cortina prothioconazool 0,41/ha 2 Product heeft een mengpartner nodig om Cerco-
spora te bestrijden
Spyrale Difenoconazool 1,01/ha 1 Bufferzone 20m et 90% driftreductie
+ fenpropidin
Revystar Gold Mefentrifluconazool 1,01/ha 2
+ fluxapyroxad
Eminent tetraconazool 0,8 l/ha 2 Product heeft een mengpartner nodig om Cerco-
spora te bestrijden
Dynergy mefentrifluconazool 1,51/ha 2 Product heeft een mengpartner nodig om Cerco-
spora te bestrijden
Geyser difenoconazool 0,51/ha 3 Product heeft een mengpartner nodig om Cerco-
spora te bestrijden
Bicanta Difenoconazool 1,01/ha 2 Product heeft een mengpartner nodig om Cerco-
+ azoxystrobine spora te bestrijden
Telescope Difenoconazool 1,01/ha 2 Product heeft een mengpartner nodig om Cerco-
+ metconazool spora te bestrijden
Microthiol zwavel Behandeling die kan gecombineerd worden met
Special Liquid behandelingsschema’s
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Hoe kan men de ontwikkeling van resisten-
It(ie \;an Cercospora tegen fungiciden beper-
en?

Elke landbouwer heeft middelen tot zijn of haar beschikking om
het verschijnen van resistente stammen in zijn/haar velden te
beperken:

- Tolerantere variéteiten gebruiken vermindert het gebruik van
fungiciden en bijgevolg de selectiedruk op de aanwezige stam-
men.

- Resistentie tegen strobilurines (als gevolg van een mutatie) is
bewezen, waardoor deze middelen niet meer werkzaam zijn.

- Resistentie tegen triazolen is zeer complex en resulteert in een
“verminderde gevoeligheid” voor het fungicide. Er is kruisresis-
tentie tegen sommige triazolen, maar deze is niet uniform en
daarenboven niet gemakkelijk te controleren. Het is niet altijd
duidelijk of een mutatie automatisch leidt tot verminderde ge-
voeligheid voor een andere actieve stof.

-We raden daarom af om triazolen alleen toe te passen en ze
altijd te combineren met elkaar of met een fungicide met een
ander werkingsmechanisme.

Combineren en alterneren is de regel.

Risicofactoren die de infectie en ontwikke-
ling van Cercospora kunnen bevorderen:

Een rotatie bieten van minder dan 4 jaar

Nabijheid van niet-ingewerkt Cercospora-inoculum van het jaar
voordien (bladeren, laadplaatsen van bieten)

Ploegloos werken (na bieten)
Yochtige zones met weinig ventilatie
Een niet-aangepaste variéteit
Een warm en vochtig klimaat

KBIVB

Tolerantie Cercospora :

hoe langer de balk, hoe hoger de tolerantie

BTS8735
AntonicaKws
Patrizia Kws
FD Equipe
Hibou

ST Amsterdam
Lauredana Kws
Nafissa Kws
BTS2185

Bertida Kws
BTS2655N
BTS6975N
BTS6095N
BTS4200 N
BTS1825N
Miracula Kws
ST Rotterdam
Fionara Kws
Asturidia Kws
Lancelot
Brabanter
Baltimore
FD Winning
Captur
Twain
Bioko
TessiliaKws

BTS 3690 Rhc
Rentabla Kws
Reforma Kws
FadelaKws
Annemartha Kws
BTS605

BTS3645RHC

BTS Smart 2815 N
Smart Liesa Kws
Smart Blomma Kws
Kipunji Smart
Smart lstina Kws
Smart Latoria Kws
BTSSmart 9775N
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Op bezoek hij Cosun: innovatie in

de bietensector

Tijdens het CIBE-congres dat half juni plaatsvond in Nederland, namen een dertigtal Belgische
vertegenwoordigers deel aan het technische ochtendbezoek in Dinteloord.

Er stonden drie verschillende locaties op het programma: de suikerfabriek van Cosun Beet Company, het Cosun
Innovation Center en het proefbedrijf Groeikracht Cosun Inspiration.

Pascale Tychon

De suikerfabriek verwerkt dagelijks 28.000 ton bieten
afkomstig van meer dan 8.000 telers. In de fabriek ligt de
focus op het maximaal valoriseren van nevenproducten,
onder andere via biogas waarvan de helft door de fabriek
zelf wordt verbruikt. Daarnaast ontwikkelden ze Fidesse®,
een vezelrijk extract uit bietpulp dat verwerkt wordt in
producten zoals worstjes, burgers, kroketten en quiches
om het vleesgehalte te verlagen en de textuur te verbete-
ren.

In het Cosun Innovation Center wordt gewerkt rond vier
innovatiedomeinen:

+ suikerbiet,

« aardappel,

« voedingsingrediénten,

«  coproducten.

Cosun richt zich op innovatie die bijdraagt aan een duur-
zamere wereld, zoals plantaardige eiwitextractie of het
vervangen van kaas door aardappel in kroketten — met
als doel gezondere voeding. Centraal in het onderzoeks-
centrum bevindt zich het Beet Lab, waar het IRS (het
kennis- en onderzoekscentrum voor de suikerbietenteelt
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in Nederland) onderzoek doet naar suikerbietenteelt:
zaadgoed, ziekten, plagen, waarschuwingssystemen voor
telers, nieuwe wiedtechnieken ... Het IRS is vergelijkbaar
met ons KBIVB, waarmee het ook samenwerkt in Euro-
pees onderzoek.

Op het landbouwbedrijf Groeikracht Cosun Inspiration

konden we kennismaken met verschillende wiedtechnie- Q
Ly

ken: traditioneel, mechanisch, gerichte en plaats-speci- 0\

fieke bespuiting en combinaties van deze methodes. Ze
maken daarbij gebruik van volledig automatische sproei-
systemen. Dit bedrijf heeft als missie om kennis en erva-
ring te delen met landbouwers via demonstraties.

WIJ WERVAN AAN!

VACATURES

BB

Interesse in een concrete en zinvolle

job in de landbouwsector?

Zin in een boeiende job als
controleur tijdens de
bietencampagne?

{.;:L.]

e

De Coordinatiecomités en de OPCO rekruteren meerdere
ontvangstcontroleurs voor de fabrieken van TS, Iscal en Oreye.
Heb je een opleiding in de landbouwsector, ben je leergierig en
georganiseerd, en wil je bijdragen aan een essentiéle sector?
Tijdelijk contract tijdens de bietencampagne (ploegenstelsel).
2 Solliciteren kan tot 22 augustus via: pascale.tychon@cbb.be of

lois.penasse.opco@hotmail.com
- s

o

(A=l = b

Meer info
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MAAK KENNIS MET

Kijk verder dan de prijs van

voedsel

Binnenkort neemt Erwin de fakkel over als voorzitter van het Verbond van Suikerbietenplanters, een engagement
waarmee hij de belangen van de suikerbietentelers wil verdedigen. Intussen groeit ook bij beide zonen de interesse in

de landbouw.

Lise Dehouwer

Biografie

In het Limburgse Millen baten Erwin
en zijn vrouw Veerle samen een boer-
derij uit waar ze traditionele akker-
bouwgewassen telen, met suikerbieten
als één van hun hoofdteelten. Een
klassieke boerderij, die al verschillende
generaties in de familie is. Beiden zijn
ze 46 jaar oud en samen hebben ze
twee zonen.

Hoe ziet jullie bedrijf eruit qua teelten en dieren?

Ons bedrijf telt klassieke teelten zoals wintergerst, wintertarwe, cichorei, mais
en natuurlijk suikerbieten. Vroeger hielden we ook vleesvee, maarin 2018
stopten we met deze tak, zodat we ons nu focussen op de akkerbouw.
Landbouw zit in het bloed van onze familie. Mijn vader, inmiddels 78, helpt nog
altijd waar hij kan. Zowel mijn vrouw als ik toonden al van jongs af aan interes-
se in de landbouw. We leerden elkaar leren kennen op de landbouwschool en
zetten sindsdien samen onze schouders onder het bedrijf. Veerle groeide op op
een melkveebedrijf en werkte eerst een paar jaar buitenshuis. Toen mijn mama
overleed in 2001, stapte ze geleidelijk aan mee in het familiebedrijf.

Waarin verschillen jullie van de vorige generatie?

Onze teelten bleven grotendeels dezelfde. Wat verschilt is het areaal akker-
bouw dat flink uitbreidde in de loop der jaren. Sinds we geen vleesvee meer
hebben, is het veel gemakkelijker werken en kwam er meer ruimte voor het
gezinsleven.

Onze oudste zoon studeert ondertussen voor bio-ingenieur in Leuven. Hij zit
nu in zijn derde jaar en kiest voor de specialisatie landbouw. Beide zonen krij-
gen alle vrijheid om hun eigen pad te kiezen, maar we vinden het wel mooi om
te zien dat die weg toch richting landbouw lijkt te lopen.

Zijn er dingen die jullie in de toekomst willen veranderen?

Eigenlijk zijn we best tevreden met hoe het loopt. Ons bedrijf is rendabel en we
voelen geen nood om te verbreden met bijvoorbeeld hoeveverkoop of toeris-
me. We blijven wel investeren in efficiéntie en kwaliteit.

Ook de suikerbieten blijven voorlopig in het teeltplan. Hier in de streek hebben
we normaal goede opbrengsten en we de afstand van de fabriek is niet groot,
goede omstandigheden dus. We groeiden op met de bietenteelt en het past
perfect binnen ons bedrijf. Wat de toekomst brengt weet je natuurlijk nooit. Als
de prijzen blijven dalen en de kosten alleen maar stijgen, dan moet je durven
herbekijken. Ook het beleid maakt het ons steeds moeilijker, zoals het verbod
op Neonics bijvoorbeeld. Daardoor moeten we onze bieten verschillende keren
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‘volleveld’ behandelen. Ik durf me luidop afvragen of dat
dan beteris voor het milieu.

Hebben jullie tijd voor ontspanning?

Daar maken we bewust tijd voor. We hebben veel werk,
maar er zijn twee zaken die een vaste plaats in onze agen-
da hebben: elk jaar een weekje vakantie en de voetbal van
de jongste zoon. Dus elke week staat er een match op de
planning.

Die vakanties dat doen we nog niet zo lang. Misschien is
het daardoor dat onze zonen nog steeds graag meegaan.
Ze worden groter (18 en 20 jaar oud) en we weten dat er
een moment zal komen waarop ze niet meer met ons op
vakantie gaan. We willen daarom extra genieten van deze
momenten.

Hoe kijk je naar de huidige maatschappelijke en
politieke context? Ben je nog graag boer?

Ik hou van het werk en het leven met de natuur. We zijn
onze eigen baas en elk jaar kunnen we met een schone
lei beginnen. Het is best uitdagend om elk jaar opnieuw
te beslissen wat we waar gaan zaaien. Maar dat zorgt ook
voor afwisseling.

Tegelijk is het frustrerend dat we hier aan strenge normen
moeten voldoen, terwijl producten uit het buitenland
binnenkomen onder veel soepelere voorwaarden zonder
importheffingen. Dat geldt voor veel landbouwproducten:
vlees, suiker, ... We worden geacht concurrentieel te blij-
ven, maar spelen niet volgens dezelfde regels. Europa zou
producten enkel mogen toelaten als ze onder dezelfde
voorwaarden geproduceerd zijn.

Wat zou je aan beleidsmakers of burgers willen
meegeven?

Voor zowel burgers als beleidsmakers geldt: kijk verder
dan alleen de prijs van voedsel. We begrijpen dat mensen
op hun geld letten, zeker in dure tijden. Maar besef ook
waar je eten vandaan komt, en onder welke omstandighe-
den het geproduceerd wordt. Goedkoop voedsel is vaak
niet duurzaam, en al helemaal niet eerlijk voor de boer. Als
consument kun je een verschil maken. Hecht waarde aan
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lokale producten, en betaal er een eerlijke prijs voor. We

hebben hier topproducten, daar mogen we trots op zijn.

En als overheid moet je zorgen voor een eerlijk speelveld
voor landbouwers.

Veel beslissingen worden ge-
nomen door mensen die geen

enkele voeling meer hebben met
het veld.

Wat we ook merken, is dat er op beleidsniveau te veel be-
slissingen genomen worden door mensen die geen enkele
voeling meer hebben met het veld. Op kabinetten worden
regels uitgetekend door mensen die nooit met hun voeten
in de modder stonden. Onze oudste zoon is de enige boe-
renzoon in zijn studiejaar. Voor de theoretische vakken
vormt dat geen probleem. Maar bij de praktijkopdrachten
zie je dat veel studenten amper weten wat veldwerk echt
inhoudt. Nochtans vormt de richting bio-ingenieur de
ideale basis om later het beleid uit te stippelen. Maar zo
krijg je dus beleidsmakers die regels opstellen zonder te
beseffen wat haalbaar is in de praktijk.

Neem studenten mee het veld in, laat hun zien hoe de
landbouw werkt. Want je kan niet alles in een aula leren.
En regels die niet werken op het terrein, maken het voor
landbouwers alleen maar moeilijker.

Mijn advies aan beleidsmakers: hou het simpel!

Hoe ervaar je de bietencampagne en de relatie met
de suikerfabrikanten?

We mogen niet klagen over de samenwerking met de
suikerfabrieken. De communicatie is duidelijk, de verwer-
king gaat vlot en er is wederzijds begrip. De fabriek beseft
welke uitdagingen wij op het veld tegenkomen, en houdt
daar rekening mee. Natuurlijk zijn er ook verbeterpunten.
Neem nu de minimumprijs van 30 euro per ton - daar is

geen enkele landbouwer blij mee. Die prijs biedt geen toe-
komstperspectief. Je werkt een heel jaar hard, en uiteinde-

lijk kom je maar net uit de kosten. Dat is geen duurzame
situatie.

De internationale markt speelt
momenteel ook niet in ons voor-

deel. We voelen de concurrentie van
goedkopere rietsuiker en de import
van suiker uit Oekraine. Dat drukt

de prijzen. Maar het positieve is: de
fabriek erkent dat er iets moet veran-
deren. Ze tonen begrip en dat maakt
toch een verschil.

De voorbije campagne kende wel wat
moeilijkheden. Er waren vertragingen
door technische problemen in één
van de fabrieken. Op het moment
zelf is dat frustrerend ... Maar achter-
af bekeken ging iedereen daar correct
mee om. We kregen een vergoeding
(‘liggeld’) voor de tijd dat onze bie-
ten langer bleven liggen, en ook een
premie voor wie dubbel afdekte.

Dat toont respect voor het werk

van de boer. Stidzucker bevestigde
bovendien dat ze zullen investeren

in de fabrieken, om die pannes in de
toekomst te vermijden. Dat is nood-
zakelijk en geeft hoop voor de toe-
komstige campagnes.

Welke uitdagingen zie je als
toekomstige voorzitter van het
Verbond van Suikerbietplanters?

Het wordt zeker een uitdaging, maar
ik ga mijn best doen om de planters
te vertegenwoordigen. Jean Paul

neemt me dit jaar nog mee op sleep-
touw. Ik wil van hem zoveel mogelijk
leren om zijn werk op een goede
manier verder te zetten. Binnen het
verbond zijn er ook enkele mensen
die binnenkort met pensioen gaan,
dus er zal sowieso veel verschuiven.
Ik besef goed dat er veel tijd zal krui-
pen in vergaderingen en in het over-
leg met Stdzucker. Maar ik wil die rol
opnemen om de suikerbietplanters te
verdedigen. Zij verdienen een eerlijke
prijs voor hun harde werk.

De prijs is dan ook de grootste
uitdaging. De huidige minimumprijs
is niet aanvaardbaar. Is de all-in prijs
in zijn huidige vorm nog werkbaar in
de toekomst? Dit zal zeker ter sprake
komen bij de volgende onderhande-
lingen. Gelukkig schrapte Stidzucker
ondertussen de bijkomende con-
tracten. Zo wordt er minder suiker
geproduceerd en zal de prijs hopelijk
stijgen. We hebben allemaal lessen
getrokken uit het verleden.

Maar eris hoop, ik voel dat er bij de
fabriek meer bereidheid is om mee
te denken. Er zullen sowieso pro-
blemen opduiken en dan wil ik een
aanspreekpunt zijn voor de planters,
iemand die hun bezorgdheden op
tafel legt en zoekt naar werkbare
oplossingen.
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De huidige mini-
mumprijs is niet
aanvaardbaar.

Een andere grote kwestie is of wij, als
landbouwers, moeten participeren in
de aandelenstructuur van Stdzucker.
Sommige boeren staan daar positief
tegenover, anderen zijn terughou-
dender. Dat debat moeten we onder
mekaar voeren. De fabriek is vragende
partij, in Duitsland doen ze het al.
Maar voor we daarin meestappen,
moeten we garanties krijgen. Zullen ze
effectief investeren in hun fabrieken?
Kunnen we blijven aanleveren, ook als
er een fabriek zou sluiten? Hebben we
dan toegang tot fabrieken in het bui-
tenland, zoals Duitsland of Frankrijk?
Dat soort vragen moet eerst helder
beantwoord worden.

Persoonlijk denk ik dat er wel een
evenwicht te vinden is. Als participatie
leidt tot investeringen in de fabrieken,
dan is dat een win-win. Maar tegen-
over een investering moet iets staan.
We moeten er als landbouwers sterker
uitkomen, niet kwetsbaarder.



SUIKERMARKT

De daling op de wereldmarkt zet

zich voort

Op de wereldmarkt blijven de prijzen dalen, onder invioed van de voorspelde stijging van de wereldwijde

sutkerproductie in 2025/26.

Martine Moyart

Volgens het laatste rapport van het Amerikaanse minis-
terie van Landbouw (USDA) zal de wereldproductie van
suikerin 2025/26 met 8,6 miljoen ton toenemen ten
opzichte van het vorige seizoen. De verwachte sterke
productiestijging in Brazilié en India zou ruimschoots de
daling in de Europese Unie compenseren. De wereldwijde
productie in 2025/26 zou uitkomen op 189,3 miljoen ton
(tegenover 180 miljoen ton in 2024/25) en zou ruim-
schoots boven de vraag liggen.

In de eerste helft van juni schommelden de prijzen voor
witte suiker rond de 410 €/ton voor het eerste termijn-
contract (augustus 2025). Zullen ze onder de drempel van
400 €/ton duiken?

Volgens experts bevinden we ons niet ver van het diepte-
punt, maar een herstel wordt niet meteen verwacht. Een
mogelijke heropleving wordt pas in oktober voorzien, bij
de start van de Indiase oogst. Dan zal ook duidelijk wor-
den hoeveel suiker India op de wereldmarkt kan uitvoe-
ren.

EU-markt: relatieve stabiliteit

De gemiddelde prijs (af-fabriek) van termijnverkoop (met
een looptijd van meer dan een jaar) van witte suiker in de
EU bedroeg in mei 2025 540 euro, zoals in april. Na een
lichte opleving in maart zijn de EU-prijzen opnieuw ge-
daald tot het niveau van februari en lijken deze zich nu te
stabiliseren.

De huidige prijsstabiliteit op de EU-markt zou te danken
zijn aan het voorraadniveau. De Europese Commissie

schat dat de EU-voorraden tegen het einde van het ver-
koopseizoen (september 2025) op 1,9 miljoen ton zullen

bietenareaal in de EU zouden de druk op de markt kun-
nen verlichten en de prijzen kunnen stabiliseren véér het
begin van de nieuwe campagne in oktober 2025.

Ziehier de prijzen voor de drie regio’s:

«  Regio 1(Noord- en Qost-Europa): 538 €/t (532 €/t in
april 2025)

«  Regio 2 (BE, FR, NL en DE): 530 €/t (534 €/t in april
2025)

«  Regio 3 (Zuid-Europa): 608 €/t (606 €/t in april 2025)

Ter indicatie (het betreft kleine volumes): Platts noteerde
op de spotmarkt voor de week van 13 juni 2025 de vol-
gende prijzen ((geleverd): Noordwest-Europa 550 €/t,
Verenigd Koninkrijk 645 €/t, Noord-Italie 630 €/t.
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TIENSE SUIKERRAFFINADERIJ

Directiewissel hij de Tiense

Suikerraffinaderij

Vanaf 1 september 2025 neemt Jan Ingels het roer over
van Guy Paternoster als CEO van de Tiense Suikerraffina-
derij. In eerste instantie zal hij deze functie combineren
met zijn huidige rol als Directeur Suikerfabrieken, om
vervolgens op 1 maart 2026 volledig de leiding van het
bedrijf op zich te nemen. Jan Ingels is sinds 2007 actief
binnen de onderneming en heeft sterk bijgedragen aan de
modernisering van de productievestigingen. Zo realiseer-
de hij onder meer de nieuwe diffusiatoren in Tienen en de
installatie van de grootste industriéle warmtepomp van
Europa — beide belangrijke stappen naar een duurzamere
suikerproductie.

Hij maakt eveneens deel uit van het operationele direc-
tieteam van de Sudzucker-groep voor de divisie suiker.
Zijn inzet voor innovatie, duurzaamheid en operationele

o

uitmuntendheid maken hem tot de geknipte persoon om
het bedrijf richting toekomst te leiden.

De CBB wil Guy Paternoster hartelijk danken voor zijn zes-
jarige leiderschap aan het hoofd van de onderneming en
voor zijn onschatbare bijdrage aan de bietensector gedu-
rende meer dan drie decennia.

Unieke oplossing tegen bladziekten in bieten

e Combinatie van prothioconazool en metconazool

e Goede werking tegen meerdere ziekten

Breed toegelaten: suiker- en voederbieten, alle granen, koolzaad

uitkomen, het laagste niveau in drie jaar. De tijdelijke certisbelchim.be

be pe rk\ ﬂg van Oe kra]‘ense im pO rten en de da “ ng van het Voor meer info over de producten of erkenningen bezoek: www.fytoweb.be
Gebruik gewasbeschermingsmiddelen veilig.
Lees voor gebruik goed het etiket met productinformatie.

24 Zorg ervoor dat u geen water verontreinigt met het product of de verpakking.

-—
our Crop Counts GROWING TOGETHER




COMMUNICATIE

Onze nieuwe website is
binnenkort live!

We lanceren met trots onze vernieuwde website: een frisse, toegankelijke en informatieve plek voor iedereen die
betrokken is bij de Belgische bietenteelt. Met deze update willen we niet alleen onze structuur en werking helder
toelichten, maar ook onze bietentelers een prominente plek geven — iets wat in het verleden ontbrak.

Isabelle Roelandts

Meer ruimte voor onze telers Voor telers én het brede publiek

Een belangrijke vernieuwing is de rubriek Onze bietente- De website wil zowel onze bietentelers als andere gein-
lers, waar we met foto’s en interviews de mensen achter teresseerden aanspreken: beleidsmakers, journalisten,
de bieten in de kijker zetten. Hun verhalen, ervaring en scholen of andere partners. Daarom hebben we gezorgd
engagement vormen het kloppend hart van onze sector, voor heldere teksten, overzichtelijke thema’s en actuele
en dat verdient een zichtbare plaats. informatie.

Neem dus eind deze week zeker eens een kijkje op
Eenvoudiger navigeren www.cbb be.

Heb je vragen of suggesties? Dan mag je dit doorgeven via
We hebben gekozen voor een duidelijke, gebruiksvrien- isabelle.roelandts@cbb.be.

delijke structuur. Waar mogelijk is inhoud gebundeld en
logisch geordend, zodat je snel vindt wat je zoekt: van
nieuws en campagnecijfers tot informatie over duurzaam-
heid, participatie (SOPABE en SOPABE-T) en de werking
van de sector.

S 131} Coalederatic van de
Belgische Béetentelors

Homa e ons D bistercector Betangemdediging Niewws & Publicaties Costact

SAMEN WERKEN AAN EEN DUURZAME & DYNAMISCHE

BIETENSECTOR

IN BELGIE!
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AGENDA

Beurs van Libramont:
van 25 tot 28 juli
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“Van de bodem tot het bord”... langs jullie velden! AnrEr

Komt u deze zomer op de Landbouwbeurs van Libramont? Kom dan zeker langs op onze stand Platform One Health,
waar de telers centraal staan! Ontdek hoe plantgezondheid - ook die van jouw bieten - een sleutelrol speelt in voedsel-
veiligheid, duurzaamheid en volksgezondheid.

«  Een educatief parcours, concrete demonstraties, een interactieve quiz... én een lekkere pannenkoek als beloning!

«  Partners uit de plantaardige sector staan klaar om uw vragen te beantwoorden over gewasbescherming, zaden,
bodem, meststoffen en nog veel meer.

«  Bezoek ons op de stand van het Platform Plantengezondheid (Hal 1) en ontdek hoe uw werk als teler elke dag bij-
draagt aan gezonde voeding voor iedereen.

Save the Date:
“Plan Biet”-dagen 2025

De Belgische bietensector (KBIVB, CBB, Iscal, TS) organiseert opnieuw de “Plan Biet"-dagen, een praktijkgericht evene-
ment voor landbouwers met actuele en concrete agronomische thema's.

Deze velddagen bieden een unieke gelegenheid om efficiénte en toegankelijke teelttechnieken uit te wisselen, aangepast
aan de lokale omstandigheden.

De editie van 2025 legt de nadruk op onderwerpen die aansluiten bij de regionale uitdagingen:

« InVlaanderen: stikstofbemesting en bodembewerking

« InWallonié: erosiebestrijding

Er zullen ook externe sprekers aanwezig zijn die de uitwisseling verrijken met hun expertise en praktijkervaring.
Data en locaties om te onthouden:
« 27 augustus - Koksijde

Behandeling tegen cercospora, rassenproeven, bodembewerking met StripTill in de zomer, op poldergronden
+ 28 augustus - Wezeren

Gerichte bemesting, biostimulanten, bemestingsadvies
« 29 augustus - Oeudeghien (Pays des Collines)

Erosieproeven op bietengrond, voorbereiding en zaaitechnieken
« 10 september - Lasne-Chapelle-Saint-Lambert

Erosieproeven in cichoreiteelt, voorbereiding en zaaitechnieken

Noteert u de data alvast in uw agenda? Meer praktische info en de inschrijvingsmodaliteiten volgen binnenkort via een
nieuwsbrief.
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